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APPEL D’OFFRE - Regroupement des associations 
de parents PANDA du Québec 

 

 

 

 

 

 

 

ANALYSE INTERNE EN VUE D’ÉLABORER UNE VISION COMMUNE ET LE 

PARTAGE DES RESSOURCES ET DES EXPERTISES 

 

 

 

Le Regroupement des associations de parents PANDA du Québec veut se donner tous les 

moyens pour réaliser sa mission. Entre autres, nous voulons travailler de concert avec les 

représentants des milieux scolaires, de la santé et des services sociaux et être un acteur 

clé auprès des instances gouvernementales. Le regroupement aide les parents ou toutes 

personnes et organisations concernées à mettre sur pied des associations pour répondre 

aux besoins des personnes atteintes de TDAH et aux besoins de leurs proches.  

 
Parmi les associations existantes, certaines sont bien implantées avec une solide équipe capable 

de livrer une importante gamme de services. Cependant, avec les recherches et développements 

qui se font au niveau de la problématique, les associations bien implantées devront revoir et 

actualiser leurs services particulièrement pour les adolescents et les adultes. D’autres sont encore 

en phase d’implantation ou traversent une période de crise ou de remise en question. Malgré les 

efforts des parents, certaines associations n’ont pas franchi les étapes de mise en place. Nous 

n’avons pas pu établir des services sur l’ensemble du territoire du Québec. L’accès aux services 

en anglais pose problème dans de nombreuses régions de la province, notamment dans certains 

quartiers de Montréal.  

 

Objectifs du projet 
Le Regroupement des Associations PANDA du Québec veut trouver des pistes pour 

accroître la quantité et la qualité des services et développer des ressources pour 

sensibiliser et outiller des intervenants de première ligne et les décideurs.  

 

Comme première étape, nous misons sur nos actifs internes pour faciliter l'émergence d'une 

vision commune, la mise en commun des ressources et le partage des outils d’intervention. 

Cette démarche doit nous permettre de développer un canevas d’intervention et une 

stratégie d’implantation pour les nouvelles associations. 

 

Le Regroupement recherche un consultant pour réaliser les tâches suivantes :  
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Livrables et activités du projet de recherche 

 

1. Dresser un inventaire des activités offertes par les associations membres et 

valider leur impact, 

2. Tracer le profil de personnes touchées par l’action de PANDA à travers les 

associations,  

3. Réaliser une recherche sur le niveau de participation à la programmation 

actuelle des associations et élaborer une analyse comparative avec la 

programmation d’associations similaires, 

4. Diriger, orienter et animer les discussions lors d’un Lac-à-l’épaule qui aura lieu 

les 15 et 16 octobre 2010,  

4.1. Préciser les attentes des associations vis-à-vis le Regroupement, 

4.2. Élaborer un inventaire des types de support dont ont besoin les associations pour 

pouvoir améliorer leurs services.  

4.3. Analyser les opportunités et les contraintes et proposer des méthodes pour la 

mise en place de nouvelles associations, 

4.4. Présenter l’inventaire des activités des associations pour élaborer une vision, 

des méthodes et des outils de travail communs en respect des réalités régionales 

et de l’autonomie des associations.  

 

Calendrier 

Les points 1, 2 et 3 des livrables doivent être complétés pour présentation au Lac-à-

l’épaule. Le rapport final doit être complété avant le 19 novembre 2010.  

 

Propriété intellectuelle 

Les droits d’auteur de toutes les données, documents et rapports demeurent la propriété 

du Regroupement PANDA.   

  

Exigences relatives à la proposition 

Le soumissionnaire choisi devra travailler avec le Conseil d’administration et les 

Directions générales du Regroupement et des associations en les faisant participer tout le 

long du projet. Il pourra être appelé à modifier des éléments de recherche ou à en ajouter 

lors des réunions d’étape. Les documents doivent être remis en français.   

  

La proposition doit comprendre les éléments suivants : 

  
 Les noms et curriculum vitae de toutes les personnes engagées dans le projet. 

 Un plan de travail qui décrit les activités prévues et l'échéancier qui s'y rattache.  

Des prévisions budgétaires détaillées et le calendrier des paiements demandés. 

 

Les soumissionnaires sont priés de fournir leur candidature par voie électronique. Les 

propositions doivent être soumises au plus tard à 17 h 00 le 3 septembre 2010 à : À 

l’attention de Frédéric Boisrond, Directeur général du Regroupement des Associations 

PANDA du Québec à info@associationpanda.qc.ca avec la mention : Analyse interne 

mailto:info@associationpanda.qc.ca

